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© La reproduccion parcial o total de este informe, por cualquier medio, incluido el electronico, solamente puede
realizarse con permiso expreso del editor cuando las copias no sean utilizadas para fines comerciales. Los textos
son responsabilidad de los autores y no comprometen a la UNIAGUSTINIANA.

Es importante resaltar que el presente informe se sustenta con las modalidades e informacion del reglamento
vigente para la fecha, correspondiente a la Resolucion de Rectoria No 035 del 14 de Julio de 2016.
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Direccion de Proyeccion Social — Coordinacion practicas profesionales y empleo
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El Informe de practicas profesionales, ha sido disenado
con el propodsito de evidenciar el desempeno de los
profesionales en formacion que ejecutaron sus practicas
en el periodo I-2018 de los programas Administracion de
empresas, Arquitectura, Cine y Television, Contaduria
Publica, Lic. Filosofia, Lic. Teologia, Mercadeo y Negocios
Internacionales.

VICERRECTORIA DE

ESARROLLO UMANO

En la busqueda de estrechar relaciones entre la UNIAGUSTINIANA y el sector productivo
con el fin de fidelizar y aportar al desarrollo y construccion de un pais, se desarrolla el
plan de seguimiento de practicas profesionales que formaliza aspectos estratégicos en
funcion de crear ejercicios dinamicos de interaccion y de comunicacion de doble via y
retroalimentacion a través de diferentes herramientas que nos permitan cumplir el
objetivo esencial de preservar vigente el intercambio de experiencias con la comunidad
de estudiantes en el ambito laboral y llevar a cabo la teoria a la practica

A su vez el presente informe permite visibilizar la percepcion de competencias y aspectos
por mejorar fundamentales, inmersos en el desarrollo profesional y personal de los
estudiantes en practica por parte de las organizaciones en las cuales ejercieron su
practica de acuerdo a la modalidad elegida.

La Direccion de Proyeccion Social, bajo la Coordinacion de Practicas Profesionales y
Empleo desde el ano 2012, ha realizado el seguimiento que garantiza que el profesional
en formacion complemente y profundice competencias, valide conocimientos y abra
posibilidades de investigacion en un proceso de interaccion con el entorno laboral,
empresarial y social.

A continuacion se presentan los principales hallazgos y con base en estos poder
establecer acciones que permitan prestar mejores servicios de acercamiento con el sector
productivo a nuestra comunidad de profesionales que respondan a las necesidades y
demandas actuales del medio para seguir avanzando en el desarrollo social y humano
del pais.
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1.1 Namero de profesionales en Formacion que llevaron a cabo el proceso de Practicas

profesionales I- 2018

Administracién de empresas | Se puede evidenciar que la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas con los programas de
Arquitectura formacion (Administracion de empresas, Contaduria
publica, Mercadeo y Negocios Internacionales) es la que
cuenta con un 835% de Profesionales en Formacion en
desarrollo a su practica profesional, eso demuestra la
importancia de establecer acciones que permitan
generar desde la Direccion de proyeccion social y la
Coordinacion de practicas y empleo, un mayor

5
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Cine y Television

Contaduria Puablica

) ) ) acercamiento con el sector productivo, con el fin de
ui Bleenciagmaerilesahia brindar mayores oportunidades laborales para los
YRR futuros egresados de la Institucion y suscribir
L LL Mercadeo convenios para alianza interinstitucional, asi mismo, la
facultad de Arte, Comunicacion y Cultura tuvo a cargo
W 45 estudiantes correspondiente al 12% de la totalidad
6 ¢ | Licenciatura en teologia de practicantes y La Facultad de Humanidades,
~ A Ciencias Sociales y Educacion participo con un 3%.
VICERRECTORIA DE 7 u Ne gOCiOS IS0 9001 5’” VE";
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En el grafico se evidencia que con un
valor porcentual del 67%, Ila
modalidad de practica profesional
predominante corresponde a la
Practica Trabajo dirigido, el 23% No
informa o No entregaron formato de
identificacion de sitio de practica, con
un 8% se presenta la modalidad
Desarrollo Organizacional, 2%
corresponde a la modalidad
Pedagogica /Educativa predominando
el programa de Lic. Filosofia y con un
0.6% Practica Pastoral
correspondiente a la licenciatura de
teologia.

VICERRECTORIA DE
ESARROLLO UMANO

Compartiendo un ambiente sano

1. ASPECTOS GENERALES

1.2 Modalidad de Practica Profesional

M Desarrollo Organizacional i Trabajo Dirigido

ld Pedagdgica / Educativa id Pastoral

kd No Informa / Desconocida
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En el grafico se evidencia el resultado de la
evaluacion de desempeno realizado por los
tutores organizacionales a nuestros
estudiantes en formacion que realizaron su
practica profesional en el periodo académico
[-2018, se observa una -calificacion positiva
que se encuentra en las escalas Excelente con
un 62% y Bueno con wun 36%. Es
indispensable como mejoramiento continuo
contar con un seguimiento exhaustivo para
aumentar nuestro indicador de desempeno, ya
que potencializando 'y asesorando las
funciones realizadas por nuestros estudiantes
en formacion, tendremos un aliado (Sector
externo / productivo) satisfecho.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.3 Calificacion de Desempeno

0.2%

i Deficiente  Regular LiBueno uExcelente
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Para evaluar los aspectos y habilidades de los estudiantes en practica profesional, se tuvieron en cuenta lo
siguientes ejes:

uu H Ll
COHERENCIA CALIDAD

SATISFACCION DEL

@ @ . PROFESIONAL EN
- h‘-’ UkU FORMACION PRACTICA
SATISFACCION HABILIDADES
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COHERENCIA: Esta dimension mide la relacion de la educacion recibida Vs las funciones que desempenaron los
estudiantes en el proceso de practica profesional.

SATISFACCION: Esta dimensién mide la complacencia de los Estudiantes y Empleadores con respecto al nivel de
satisfaccion en el desarrollo de sus funciones laborales, en el mismo sentido identificar si de acuerdo a los
resultados se daria paso a la generacion de alianzas para establecer convenios de practica profesional.

Esta dimension mide el desarrollo de oportunidades y competencias de acuerdo a las necesidades
del entorno por parte de los estudiantes, en aspectos como el desempeno laboral, autoaprendizaje, capacidades
intelectuales y de relacionamiento interpersonal.

CALIDAD: Esta dimension mide la eficacia de la formacion dada por el programa académico desde la optica del
perfil profesional, verificando de esta forma las estrategias de ensenanza, las tematicas académicas con el fin de
fortalecer continuamente la formacion académica de los estudiantes Uniagustinianos.

SATISFACCION DEL PROFESIONAL EN FORMACION PRACTICA:
La Coordinacion de Practicas Profesionales y Empleo ha tenido la iniciativa de desarrollar un cuestionario de
satisfaccion dirigido a los profesionales de formacion que realizan su proceso de practica profesional. Se trata de
un cuestionario especifico, que tiene en cuenta las caracteristicas académicas, pertinencia del Tutor Académico
(docente) y apoyo en las labores administrativas y de acercamiento que realiza la oficina de practicas profesionales
para el efectivo desarrollo de las practicas profesionales. (Opcional)
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Violad Minectioacidn (Vinculacion, Cargos y empleadores) AREAS A INTENSIFICAR EN EL ESTUDIANTE

P

31% Practica / Aprendizaje
26% No informa

22% No Aplica

10% Desconocida

(Fortalezas Actitudinales, Habilidades y Destrezas,

Debilidades)
6% Indefinido
} 28% Compromiso 4% Fijo
i 23% Responsabilidad 1% Prestacién de servicios
16% Disposicion I 30% Puntualidad o .
I 11% Liderazgo I 14% Experiencia 320/0 Practicante
I 11% Actitud 14% Nerviosismo 30% Consultor

23% No informa = No informa / Desconocida

. = Estrategias de Recursos Humanos
10% Desconocido por falta de Jaregler o ol
= Mas practica y aplicacion de conocimientos

documentacion = Fortalecer conocimientos en el area financiera
3% Asistente de cartera = Mas conocimento del medio social

.1s .. . Mas profundidad en los temas de accion
2% Auxiliar administrativo - P

[ 11% Creatividad I 12% Falta de conocimiento
12% Liderazgo
I 11% Trabajo bajo presion

I 33% Manejo de la informacion 7 % Técnicas financieras

21% Procesos administrativos
I 18% Conocimientos técnicos

14% Trabajo en equipo

14% Aplicabilidad de las

* Cripton Security
Mama Empanadas
Gate Gourmet

I teorias de aprendizaje. « Agencia GES W Bueno
+ SCU Comercial S.A.S. N B m Muy Bueno
i I + Italian Diesel S.A.S. ‘ '
M Excelente

* ADG Autopartes Diesel y
Gasolina S.A.S

¢ Dirasecon S.A.S.

¢ Fundacion Centro
Electronico de Idiomas

* Grupo Janlir S.A.S.

* Moto Auto Store S.A.S.

v" Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus
companeros de trabajo y personal externo

v Brinda una grata impresiéon de la UNIAGUSTINIANA al
interior de la empresa.

H No Informa

M Desconocida por falta de
documentacion
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[ Zs oreor entl formacion Administracion de Empresas

Vigilada Mineducacién

TOP 5 COMPETENCIAS LABORALES ASPECTOS A MEJORAR POR PARTE DE LA UNIAGUSTINIANA

120 m No informa
94 96 98 98 g4

100
80 M Desconocida por falta de documentacion
60
40 31 30 g 30 3° = Ampliar el tiempo para el desarrollo de la
20 practica, para obtener levantamiento de
d 1 1 l l l informacién

B Programacion de visitas en horarios que se

Deficiente Regular Bueno Excelente acomeden al estudiante y empresario

. . . . . B Acompainamiento del tutor académico
B Pronone respuestas creativas y recursivas en la solucion de problemas presentados o para el mejoramiento

de su drea de desempefio.

M Trabaja en equipo con facilidad M Menos teoria mas practica

B Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo y personal externo

M Capacitacion al estudiante
B Brinda una grata impresion de UNIAGUSTINIANA al interior de la empresa.

Jatos adicionales

B Demuestra sentido etico para con la empresa

Q Es importante resaltar que los sectores economicos que Las 3 falencias en las que la organizacion recomienda
lideraron la ejecucion de los estudiantes en formacion de reforzar académicamente son:
la practica profesional en el programa Administracion de % Teécnicas financieras
Empresas son: Servicios y Comercial. % Normas APA

+» Contabilidad

ESARROLLO A-Aumano
Comparfiendio un ambiente sano Fuente: Formato de Evaluacion de desempeno

Proyeccion Social
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Satisfaccion de los profesionales en formacion de
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. CRITERIOS SOBRE LA GESTION DEL
CRITERIOS ACADEMICOS

TUTOR ACADEMICO

= 1. Considera que los contenidos de la asignatura fortalecen a su desarrollo & 4. El Docente da a conocer el syllabus de la asignatura: objetivos, contenidos, metodologia
profesional y laboral. y evaluacién.

B 5. Identifica al comienzo de cada practica los objetivos generales y especificos,
metodologia y resultados.

= 6. Durante el desarrollo de la asignatura, demuestra manejo de informacién actualizada,

= 3. En general, estoy satisfecho/a con las teméticas que se orientaron en el desarrollo que aportan al desarrollo del Profesional en Formacion.
e Ve q E 7. Transmite interés por la asignatura.
de la Practica Profesional

= 2. La asignatura tiene buena coordinacion entre teoria y practica

56 = 8. Realiza seguimiento personal o virtual de las funciones del estudiante en su sitio de
40 préctica.
60 53 53 57 57 A
15 13 (= | =
% 3 o) =E EetEw 5971 :
J— % i = = = = = — —— e B
Excelente Bueno Regular Malo Excelente Bueno Regular Malo
= 9. La oferta de los convenios y el acercamiento con el sector productivo es efectivo, para el
desarrollo de su practica profesional.
= 10.Considera que los eventos y actividades desarrolladas por parte de la Coordinacion de
Practicas Profesionales, son pertinentes para su desarrollo laboral.
= 11. En general, se encuentra satisfecho /a con el acompafiamiento que recibid por parte de
la Coordinacién de Practicas Profesionales, para el desarrollo de la misma
55 57 55
17 19 22 Fuente: Formato de Satisfaccion practica
= = 3 2 5 1 1 1 profesional
= I1ISO 9001
VICERRECTORIA DE —w —————a — SUEE AU VERITAS
DESAHROLLO UMANO Regular Malo No Certification

Compartiendo un ambiente sano Aoli
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AREAS A INTENSIFICAR EN EL ESTUDIANTE

I 93% Practica / Aprendizaje

14% No informa
9% Expresion oral y escrita

* Taller de Arquitectura 216 S.A.S
* Constructor Jorge Hernando

(Fortalezas Actitudinales, Habilidades y Destrezas, I 7% Prestacion de servicios > A
Debilidades)
27% Compromiso I 34% Practicante
I 14% Disposicion I 17% Auxiliar de Arquitectura
o . ..
: 14% Interés I 59% No informa I (I;Z f’nf;i,(:ﬁf, :}Z elaboracion de Informes
14% Trabajo en Equipo 19% Puntualidad = No inf
I 13(%(; DiligeJncia AP I 7%OOpt?nize:Ci2n del tiempo I 8% Asistente de Residente de Obra L] Proolcr:a(;)im:ntos constructivos y materiales
9% R R . L | 8% Auxiliar de Disefio y Representacion = Herramientas digitales
i o Respeto I 7% Comunicacion 8% Auxiliar de Residente " Sketch
= 9% Investigacion I 4%, Conocimiento de las I 8(VO Asistente de Proyectos = Tedricos Arquitecténicos
0 = Construccién
normas I ) .
| 36% Dominio del tema ! 4% Concentracion n Arquitectonicos
I 27% Manejo de los sistemas
I informaticos « DIAN
I 14% Disefio * Aplab
|

Buitrago e
i I * Pavilion Arquitectura- ® Muy Bueno
Corpointegral3
M Excelente

* Raul Gonzalez Group S.A.S

* Consorcio Fonproyectos 2016

* Blanco Arquitectura

* Geco-Construcciones Sostenibles
* Urban Construcciones

v' Atiende y sigue instrucciones con facilidad.
v Demuestra sentido ético para con la empresa

U Vv
AT

&
1SO 9001 A
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* Arquitectura disefno y construccion BUREAU VERITAS

=
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* Arquitectura Camilo Aragén
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Evaluacion de desempeno de los profesionales en

formacion Arquitectura

Vigilada Mineducacién

TOP 5 COMPETENCIAS LABORALES

22 22 23
20 20
6 6
1 1

Bueno Excelente

M Atiende y sigue instrucciones con facilidad. 1

M Ejecuta las tareas asignadas con exactitud, esmero y puntualidad 1

M Trabaja en equipo con facilidad 1

B Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo y personal externo 1

W Demuestra Capacidad de trabajo bajo presion 1

kd No informa

i Tiempo de practica

ASPECTOS A MEJORAR POR PARTE DE LA UNIAGUSTINIANA

i Mayor acompafiamiento

i Visita para hablar de la pracitca

Jatos adaicionales

Es importante resaltar que el sector economico que lidero
la ejecucion de los estudiantes en formacion de la practica
profesional en el programa Arquitectura es el Sector
Diseno y Construccion.

Las 3 falencias en las que la organizacion recomienda
reforzar académicamente son:

% Teoricos Arquitectonicos
/7

+» Funcionalidad

K/

% Construccion S0 9001 4

BUREAU VERITAS
Certification

Fuente: Formato de Evaluacion de desempeno s
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CRITERIOS ACADEMICOS

E 1. Considera que los contenidos de la asignatura fortalecen a su desarrollo
profesional y laboral.

= 2. La asignatura tiene buena coordinacion entre teoria y practica

= 3. En general, estoy satisfecho/a con las temdticas que se orientaron en el desarrollo
de la Practica Profesional

Satisfaccion de los profesionales en formacion de

Arquitectura

CRITERIOS SOBRE LA GESTION
DEL TUTOR ACADEMICO

= 4. El Docente da a conocer el syllabus de la asignatura: objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion.

= 5. Identifica al comienzo de cada practica los objetivos generales y
especificos, metodologia y resultados.

= 6. Durante el desarrollo de la asignatura, demuestra manejo de informacién
actualizada, que aportan al desarrollo del Profesional en Formacién.

2 7. Transmite interés por la asignatura.

. 1 4 10 11
5 = = 6 5
P = % 2 = % = 4 oS 4
= 1 =E E =E =
= % = =
Excelente Bueno Regular Malo
Excelente Regular Malo
= 8. La oferta de los convenios y el acercamiento con el sector productivo es efectivo, para el
desarrollo de su practica profesional.
= 9.Considera que los eventos y actividades desarrolladas por parte de la Coordinacién de
Practicas Profesionales, son pertinentes para su desarrollo laboral.
#10. En general, se encuentra satisfecho /a con el acompafiamiento que recibié por parte de la
Coordinacidn de Practicas Profesionales, para el desarrollo de la misma
8
6 ¢ 6 . v L s
— ) 3 Fuente: Formato de Satisfacciéon practica
% % B 11 1 1 rofesional
| = | = % e — =_— p 1ISO 9001
VICERRECTORIA DE BUREAU VERITAS
ESARROLLO UMANO Excelente Bueno Regular Malo No Certification
Compartiendo un ambiente sano Aplica

Proyeccion Social
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AREAS A INTENSIFICAR EN EL ESTUDIANTE
57% Practica / Aprendizaje % 2%
14% No Informa
13% Desconocida
7 % No Aplica
3% Indefinido

3% Obra Labor
3% Prestacion de servicios

(Fortalezas Actitudinales, Habilidades y Destrezas,
Debilidades)

} 22% Cumplimiento
I 21% Desconocida
15% Resolucion de Problemas I 61% No informa

I 15% Trabajo en Equipo I 18% Desconocida I 34% Asistente de Produccion i No informa
l 9% Conocimiento 7 % Puntualidad I 22% Produccion General i Animacion
[ 9% Responsabilidad I 5 % Tono de Voz I 22% Conservacion, Preservacion y i Idioma extranjero
- 9% Actitud y Disposicion I S % Solucion de Problemas Restauracion M Manejo de tiempo y administracion
I 4 % Inclusion de animacion I 11% Asistente de Camara y sonido il Estética grafica
29% Desconocida | 11% Asistente de Produccion y Arte i Produccion y edicion

16% Complemento de Saberes
16% Experiencia en Proyectos
13% Conocimientos Técnicos
13% Conocimiento Conceptual
13% Buen desempeno en
Edicion

* Ministerio de cultura

* Fundacion cine social

* Casa Museo Quinta de Bolivar
* Patrimonio filmico de Colombia

¢ Madlove S.A.S MW Regular
Red Carpet S.A.S
l ] - Plan 9 media S.A.S "
* Timeleess entertaiment = Muy Bueno
v' Atiende y sigue instrucciones con facilidad. Colombia S.A.S
H Excelente

* Silent Art S.A.S
* Knectar(El tiempo casa editorial)
+ Exalta S.A.S

v" Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus
companeros de trabajo y personal externo

U Vv
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&
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* Productora carc pro S.A.S BUREAU VERITAS
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T oreerenti formacion Cine y Television

Vigilada Mineducacién

TOP 5 COMPETENCIAS LABORALES ASPECTOS A MEJORAR POR PARTE DE LA UNIAGUSTINIANA
22 29—23 '
20 20
10
6 6
4 4
> lllll
Regular Bueno Excelente

B Atiende y sigue instrucciones con facilidad. M Acompanamiento por parte del docente y revisar el protocolo respecto a la practica
M Ejecuta las tareas asignadas con exactitud, esmero y puntualidad conel préStamo de eqUIpos

i Seguimiento y asistencia a instalaciones
M Trabaja en equipo con facilidad

B Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo y personal externo L4 No informa

W Demuestra Capacidad de trabajo bajo presion i . .
i Mas comunicacién del los profesores con el tutor

Jatos adaicionales

Es importante resaltar que el sector economico que lidero Las 3 falencias en las que la organizacion recomienda
la ejecucion de los estudiantes en formacion de la practica reforzar académicamente son:

profesional en el programa Arquitectura es el Sector % Inglés

Cultural. % Animacion 3D

K/

s Software especializados

%,
(3
>

1ISO 9001

ESARROLLO A AUMANO BUREAU VERITAS

EER 1 ) i R Fuente: Formato de Evaluacion de desempeno

Proyeccion Social




UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

~ UNIAGUSTINIANA
i; oveex wtb

Vigilada Mineducacién

CRITERIOS ACADEMICOS

E 1. Considera que los contenidos de la asignatura fortalecen a su desarrollo profesional y
laboral.
E 2. La asignatura tiene buena coordinacion entre teoria y practica

I

=

= 3. En general, estoy satisfecho/a con las teméticas que se orientaron en el desarrollo de la
Practica Profesional

Satisfaccion de los profesionales en formacion de Cine y

Television

CRITERIOS SOBRE LA GESTION DEL
TUTOR ACADEMICO

= 4. El Docente da a conocer el syllabus de la asignatura: objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacién.

E 5. |dentifica al comienzo de cada practica los objetivos generales y especificos,
metodologia y resultados.

15 15 = 6. Durante el desarrollo de la asignatura, demuestra manejo de informacidn actualizada,
13 — que aportan al desarrollo del Profesional en Formacion.
8 8 % E 7. Transmite interés por la asignatura.
= = g 16
%32 = 3§3 : - 2 1L ; 210
= = = 1 = = % = 3 2 2 3
== E BEE - = =SE8EE == . 12 -
Excelente Bueno Regular Malo No Excelente Bueno Regular Malo
Aplica
E 8. La oferta de los convenios y el acercamiento con el sector productivo es efectivo, para el
desarrollo de su practica profesional.
= 9.Considera que los eventos y actividades desarrolladas por parte de la Coordinacion de
Practicas Profesionales, son pertinentes para su desarrollo laboral.
= 10. En general, se encuentra satisfecho /a con el acompafiamiento que recibio por parte de la
Coordinacidn de Practicas Profesionales, para el desarrollo de la misma
12 13 i
. = 10 9 Fuente: Formato de Satisfaccion practica
4 3 % % = % 4 profesional
V ; = = % 1 I1ISO 9001
ICERRECTORIA DE = = =
ESARROLLO A"AUMANO == = = —_— Cortfication
Compartiendo un ambiente sano Excelente Bueno Regular Malo

Proyeccion Socil




- JNﬁ%ﬂ?ﬁﬂXﬂ% CONTADURIA PUBLICA 1-2018

Csoreerentl oherencia

Vigilada Mineducacién (Vinculacion, Cargos y empleadores)

34% Indefinido AREAS A INTENSIFICAR EN EL ESTUDIANTE

17% Fijo
(Fortalezas Actitudinales, Habilidades y Destrezas, 15% Practica/Aprendizaje
Debilidades)

I

=

7%

15% No informa

8 % Desconocida

7 % No aplica

4 % Prestacion de servicios

I 21% Responsabilidad
I 19% Proactividad

16% Compromiso ] 62% No informa
16% Trabajo en Equipo 10% Falta de confianza I 25% Auxiliar contable
I 13% Desconocida 6 % Concentracion I 23% Asistente contable
I 8% Adaptabilidad I 6 % Ansiedad I 23% Practicante
- 7% Organizacion I 6 % Comunicacion bajo 14% No informa i No informa M Investigacion
presion I 13% Analista contable \ Herramientas Ofimaticas M Impuestos
| 32% Amplio Conocimiento I S % Mal genio I 2 % Coordinador contable i Normas internacionales NIIF i Temas tributarios
I 29% Manejo del tema % 5 % Puntualidad
I 12% No informa - Millward Brown Colombia S.A.S W
7% Eficiencia * Aguilar Avance Contable Efectivo
I 7% Analisis SAS —_—
I 7% Investigacion * Lozada y Partners S.A.S
g 6% Interés * Universitaria Agustiniana mE
Cooperativa de Produccion y ® Muy Bueno
l ] Trabajo Vencedor
H Excelente

* SEG Geotecnia y Control de Calidad
¢ Comercializadora Hurtado

* Ferredepoésito el Bodegon

 DIAN

* Ernst & Young S.A.S 0 s001 e
+ Teca muebles y acabados S.A.S BUREAU VERITAS (&
+ Carcafe Ltda

v Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus B No Informa

companeros de trabajo y personal externo

M Desconocida por falta de
v Demuestra sentido ético para con la empresa

documentacion
P UV ES

>
o

VICERRECTORIA DE
ESARROLLO UMANO
Compartiendo un ambiente sano

Proyeccion Social

Certification

71828
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80

60
40

20

-

VICERRECTORIA DE

ESARROLLO A AUMANO Fuente: Formato de Evaluacion de desempeno

Compartiendo un ambiente sano

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

Sl N AU INTAN A Evaluacién de desempeiio de los profesionales en

P oveerenll formaciéon Contaduria Publica

Vigilada Mineducacién

TOP 5 COMPETENCIAS LABORALES ASPECTOS A MEJORAR POR PARTE DE LA UNIAGUSTINIANA
63 63 5 = 64
5%
SSENISNSI3 _PGa
. | || [

Regular Bueno Excelente

W Demuestra iniciativa y proactividad en la ejecucion de las actividades a su cargo.

B Atiende y sigue instrucciones con facilidad.
B Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo y personal externo i No informa M M3s acompaﬁamiento del docente
W Demuestra sentido etico para con la empresa 4 L. . , . , .

kI Aumentar el tiempo de la practica i Realizar mas trabajos practicos
B Cumple con el horario establecido y/o citas programadas para el desarrollo de sus actividades
kd Mejor planeacién

Jatos adaicionales

Es importante resaltar que los sectores economicos que Las 3 falencias en las que la organizacion recomienda
lideraron la ejecucion de los estudiantes en formacion de reforzar académicamente son:
la practica profesional en el programa Contaduria Publica % Manejo de NIIF
son Servicios y Comercial. % Impuestos
% Estructura general contable Besee £

BUREAU VERITAS |

Certification

Proyeccion Social




UNIVERSITARIA AGUSTINIANA Satisfaccion de los profesionales en formacion de

UNlAGUSgi:ﬁlié Contaduria Publica

I

=

Vigilada Mineducacién

CRITERIOS SOBRE LA GESTION DEL
TUTOR ACADEMICO

CRITERIOS ACADEMICOS

E 1. Considera que los contenidos de la asignatura fortalecen a su desarrollo profesional y

laboral. = 4. El Docente da a conocer el syllabus de la asignatura: objetivos, contenidos, metodologia y
E 2. La asignatura tiene buena coordinacion entre teoria y practica evaluacion.
E 5. |dentifica al comienzo de cada practica los objetivos generales y especificos, metodologia y
= 3. En general, estoy satisfecho/a con las temdticas que se orientaron en el desarrollo de resultados.

E 6. Durante el desarrollo de la asignatura, demuestra manejo de informacién actualizada, que
aportan al desarrollo del Profesional en Formacién.

la Practica Profesional

57 E 7. Transmite interés por la asignatura.
53 53
= = = 8.Realiza seguimiento presencial o virtual de las funciones del estudiante en su sitio de practica
. 22 | = | = 56 50 50 a7 42 49
% % . === 13 15 B 37 343535 %0
= | = | = = 1 EEERE EBEEBEEE 1 6 6 2 3 2

Excelente Bueno Regular Malo Excelente Bueno Regular Malo

CRITERIOS SOBRE LA GESTION DE
PRACTICAS PROFESIONALES

= 9. La oferta de los convenios y el acercamiento con el sector productivo es efectivo, para el desarrollo
de su practica profesional.

= 10.Considera que los eventos y actividades desarrolladas por parte de la Coordinacion de Practicas
Profesionales, son pertinentes para su desarrollo laboral.

= 11. En general, se encuentra satisfecho /a con el acompafiamiento que recibio por parte de la
Coordinacidn de Practicas Profesionales, para el desarrollo de la misma

44 46 45
19 45 19 = 2 24 » . A
— = — 4 5 5 i Fuente: Formato de Satisfaccion practica
== E BRBE .. profesional
1ISO 9001
ESARROLLO UMANO Certification

4 Aplica
Compartiendo un ambiente sano p

Proyeccion Social

DV|CERHEC'TOHiA DE Excelente Bueno Regu'ar Malo No BUREAU VERITAS




e JN‘%S&AG% éFILIJiITII)'\&N/A MERCADEO 1-20 1 8

Csoreerentl oherencia

Vigilada Mineducacién (Vinculacion, Cargos y empleadores)

Habilidades y Mejoramiento

I

=

AREAS A INTENSIFICAR EN EL ESTUDIANTE

30% No informa

l
: : - I 26% No aplica o 5%
(Fortalezas Actitudinales, Habilidades y Destrezas, I 15% Indefinido
Debilidades) 11% Practica / Aprendizaje
. I 11% Fijo

I 20% Compromiso I 7 % Desconocida
I 20% Proactividad =

20% Responsabilidad ]| 75% No informa

11% Trabajo en Equipo 7 % Comunicacion 44% Practicante
I 11% Creatividad S % Manejo del tiempo 19% No informa
I 9% Disposiciéon [ S % Impaciencia 13% Asesor Comercial i No informa i Rentabilidades y costos
- 9% Disciplina I 4 % Puntualidad 12% Vendedor i Marketing Digital u Aplicacién de terminos

6 % Supervisor
6 % Visitador Médico

o .
" 4 % Toma de decisiones kd Ampliar la investigacion d Profundizar en marketing

I 26% Manejo del tema
I 22% Propone soluciones

17% Habilidades Comerciales
I 13% Conocimiento

e Pavco
e Museo Militar

I 13% Marketing ' ﬁlabottt SA m Regular
B 9% Fluide entos.
° z * Lacteos el portillo mBueno
* Comercial nutresa S.A.S
l ] + Coperativa Colanta s 77 X
* Anclay viento S.A. oot

* Fundacion Colombiana de Servicio
* Sika Colombia

+ Centro de promocién y capacitacion
popular Juan Obrero

* Katay Creativity

v" Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus
companeros de trabajo y personal externo
v Demuestra sentido etico para con la empresa

H Desconocida por falta de
documentacion

4
»U s,,’

&
1SO 9001 A
@

BUREAU VERITAS
Certification

>
o

ESARROLLO UMANO
Compartiendo un ambiente sano

Proyeccion Social

71828

D VICERRECTORIA DE




UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

il
. - » .
~02l- UNIAGUSTINIANA Evaluaciéon de desempeiio de los profesionales en
n % o o
| Zs oreor entl formacion Mercadeo
Vigilada Mineducacién
TOP 5 COMPETENCIAS LABORALES ASPECTOS A MEJORAR POR PARTE DE LA UNIAGUSTINIANA
35
30 26 % 26 > 7%
24 "
25
20
15 15
15 14 14 12
10
5 1 2 2 2 1 4
0 — - . [ - |
Deficiente Regular Bueno Excelente
B Demuestra iniciativa y proactividad en la ejecucion de las actividades a su cargo. ¥ No informa
B Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo y personal externo W Contacto di t lief i dell
OoNntacto directo con el jere o supervisor de la empresa
M Brinda una grata impresion de UNIAGUSTINIANA al interior de la empresa. Reali -l | ! P ’
B Demuestra sentido etico para con la empresa M ReaUZRIaCticae Rl
B Cumple con el horario establecido y/o citas programadas para el desarrollo de sus actividades W Mas de tiempRiEh los RAREELo
i Mantener una comunicacion oportuna
Jatos adicionales
() Es importante resaltar que los sectores econémicos que Las 3 falencias en las que la organizacion recomienda
ideraron la ejecucion de los estudiantes en formacion de reforzar académicamente son:
lid 1 de 1 tudiant fi d f d t
la practica profesional en el programa Mercadeo son % Marketing Digital
Comercial y Académico. % Rentabilidades y costos

% Matematicas y estadistica

ESARROLLO A-AumaNo
EEEESEco on oo S Fuente: Formato de Evaluacion de desempeno

Proyeccion Social




UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

~ UNIAGUSTINIANA
2@ oveex wtb

Vigilada Mineducacién

CRITERIOS ACADEMICOS

= 1. Considera que los contenidos de la asignatura fortalecen a su desarrollo profesional y
laboral.

E 2. La asignatura tiene buena coordinacién entre teoria y practica

= 3. En general, estoy satisfecho/a con las tematicas que se orientaron en el desarrollo de la
Practica Profesional

Satisfaccion de

los profesionales en formacion de

Mercadeo

CRITERIOS SOBRE LA GESTION DEL
TUTOR ACADEMICO

E 4. El Docente da a conocer el syllabus de la asignatura: objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacién.

E 5. Identifica al comienzo de cada practica los objetivos generales y especificos, metodologia y
resultados.

= 6. Durante el desarrollo de la asignatura, demuestra manejo de informacién actualizada, que
aportan al desarrollo del Profesional en Formacién.

E 7. Transmite interés por la asignatura.

19 22 &= 8. Realiza seguimiento personal o virtual de las funciones del estudiante en su sitio de practica.
17
3230 29 29 29
) ggggg n o1 B o113
2 == = P
= | = | | = | =2 = 1 1 1 1
Excelente Bueno Regular Excelente Bueno Regular
E 9. La oferta de los convenios y el acercamiento con el sector productivo es efectivo, para el desarrollo de
su practica profesional.
= 10.Considera que los eventos y actividades desarrolladas por parte de la Coordinacion de Practicas
Profesionales, son pertinentes para su desarrollo laboral.
H 11. En general, se encuentra satisfecho /a con el acompafiamiento que recibié por parte de la
Coordinacidn de Practicas Profesionales, para el desarrollo de la misma
20 20 19
E 16 = ol Fuente: Formato de Satisfacciéon practica
= = 7 rofesional
| — | | — | E N 1 p I1ISO 9001
VICERRECTORIA DE | —— | = = %  —— | BUREAU VERITAS
ESARROLLO A AUMANO — = = = — Certification
Compartiendo un cmbiente sano Excelente Bueno Regular Malo

Proyecclon Social




- UNITAGUSARITAN A NEGOCIOS INTERNACIONALES 1I-2018

2; oveex” %-tb

Vigilada Mineducacién . V=% al~% 2 s

1ab1l1dadces'y hcjoramiento (Vinculacién, Cargos y empleadores)

(Fortalezas Actitudinales, Habilidades y Destrezas,
Debilidades)

I

=

AREAS A INTENSIFICAR EN EL ESTUDIANTE

I 72% Practica / Aprendizaje
14% No informa
B 14% Fijo

I 30% Responsabilidad
I 20% Proactividad

20% Compromiso ]| 75% No informa
10% Amabilidad 7 % Comunicaciéon
I 10% Disposiciéon I 5 % Manejo del tiempo
o . . 50 o
B 10% Capacidad de aprendizaje o Impaciencia 57% Profesional comerciel

I 4 % Puntualidad

B 4 % Toma de decisiones 15% Asistente id No informa i Excel

I 37% Sectores economicos 14% Aprendiz de Mercadeo
27% Investigacion 14% Auxiliar de compras y

I 9 % Temas Organizacionales distribucion
: 9 % Enfoque

9 % Excel
9% Procedimientos para

. .2 e Camara de Comercio e Industria
- obtener informaciéon - m Muy Bueno
Colombo Chilena
* Camara de Comercio Italiana para
M Excelente

Colombia
* Avianca S.A.S
+ TKS Tanques del Nordeste

_ Calidad

v' Atiende y sigue instrucciones con facilidad.
v' Trabaja en equipo con facilidad
v Demuestra sentido etico para con la empresa

4
»U s,,’

&,
) ISO 9001 =
DVICERRECTORIA DE BUREAU VERITAS (&

ESARROLLO A AUMANO
Compartiendo un ambiente sano
= Proyeccion Social

>
w
Certification

1828




VICERRECTORIA DE

ESARROLLO A AUMANO

O P N W b U1 O N

~ UNIAGUSTINIANA Evaluacion de desempeiio de los profesionales en
T oreerenti formacion Negocios Internacionales
Vigilada Mineducacién i
TOP 5 COMPETENCIAS LABORALES ASPECTOS A MEJORAR POR PARTE DE LA UNIAGUSTINIANA

Excelente

M Trabaja en equipo con facilidad

B Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo y personal externo

M Brinda una grata impresion de UNIAGUSTINIANA al interior de la empresa. i No informa
B Demuestra sentido etico para con la empresa

i El proceso es efectivo y acorde a los requerimientos de las empresas
m Cumple con el horario establecido y/o citas programadas para el desarrollo de sus actividades

Jatos adicionales

Es importante resaltar que el sector econémico que lidero La falencia en la que la organizacion recomienda
la ejecucion de los estudiantes en formacion de la practica reforzar académicamente es:

profesional en el programa Negocios Internacionales es el

sector Servicios. s Excel

BUREAU VERITAS
Certification

el U e Fuente: Formato de Evaluacion de desempeno ot

Proyeccion Social




UNIVERSITARIA AGUSTINIANA Satisfaccion de los profesionales en formacion de

~ UNIAGUSTINIANA . .
il et el Negocios Internacionales

Vigilada Mineducacién

CRITERIOS ACADEMICOS

= 1. Considera que los contenidos de la asignatura fortalecen a su

CRITERIOS SOBRE LA GESTION DEL
TUTOR ACADEMICO

E 4. El Docente da a conocer el syllabus de la asignatura: objetivos, contenidos, metodologia y

desarrollo profesional y laboral. evaluacion.
=2 La asignatura tiene buena coordinacién entre teoria y préctica E 5. Identifica al comienzo de cada practica los objetivos generales y especificos, metodologia y
’ resultados.
= 6. Durante el desarrollo de la asignatura, demuestra manejo de informacion actualizada, que
= 3. En general, estoy satisfecho/a con las tematicas que se aportan al desarrollo del Profesional en Formacion.

. , . E 7. Transmite interés por la asignatura.
orientaron en el desarrollo de la Practica Profesional P g

= 8. Realiza seguimiento presencial o virtual de las funciones del estudiante en su sitio de practica

3 3 .

I -

Il -
[l
T

2

303 =
> EEE
—1— =EE = =

Excelente Bueno Regular Excelente Bueno Regular

RN

CRITERIOS SOBRE LA GESTION DE
PRACTICAS PROFESIONALES

E 9. La oferta de los convenios y el acercamiento con el sector productivo es efectivo, para el desarrollo de
su practica profesional.

= 10.Considera que los eventos y actividades desarrolladas por parte de la Coordinacién de Practicas
Profesionales, son pertinentes para su desarrollo laboral.

= 11. En general, se encuentra satisfecho /a con el acompafiamiento que recibid por parte de la
Coordinacion de Practicas Profesionales, para el desarrollo de la misma

Fuente: Formato de Satisfacciéon practica

1 1 1 profesional

VICERRECTORIA DE
D ESARROLLO UMANO %
Compartiendo un ambiente sano

Proyecclon Social

[N
=

1ISO 9001

BUREAU VERITAS
Certification
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Excelente Bueno Regular




UNIAGUSTINIANA

= =

%
“Npg €

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

UNIAGUSTINIANA

Ps oveerentl

Vigilada Mineducacién

©

HABILIDADES: Teniendo en cuenta que las habilidades miden la dimension del
desarrollo de oportunidades y competencias de acuerdo a las necesidades del
entorno por parte de los estudiantes, en la Licenciatura de filosofia se
analizaron los criterios que se mencionan a continuacion de acuerdo al formato
Modalidad practica profesional Lic. en Filosofia

Conocimiento en contenido de su area
Conocimiento de contenido pedagogico
Proceso de Ensenanza / Aprendizaje
Estrategias psicologicas

Destrezas de comunicacion
Evaluacion de aprendizaje

Ejecucion del estudiante

DN N N NN

1ISO 9001

BUREAU VERITAS |
Certification




UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

~ UNIAGUSTINIANA
i; oveex wtb

Vigilada Mineducacién

I

=

(Vinculacion, Cargos y
empleadores)

I 100% No informa
[ ]

I 100% Practicante
[ |

I * Colegio Uniagustiniano Tagaste
| - Colegio Nacional Emilio Cifuentes

J ° Instituto Técnico Grancolombiano
DVICERRECTOFIiA DE
ESARROLLO UMANO

Compartiendo un ambiente sano
Proyeccién Socil

LICENCIATURA EN FILOSOFIA 1-2018

1abillidades’'y iejoramiento

A. CONOCIMIENTO DE
CONTENIDO EN SU AREA

W Bueno M Excelente

3. Usa ejemplos pertinentes para el
estudiante.

2. Conecta el tema bajo discusiéon con  ymmm 1
otras disciplinas

1.Muestra dominio de los fundamentos
de la materia

¢

B. CONOCIMIENTO DE CONTENIDO
PEDAGOGICO

W Bueno M Excelente

3. Las actividades de inicio, desarrollo y
cierre son pertinentes al objetivoy a las

. o [HTERTCCAE R CAETRRTCCCT
expectativas de aprendizaje

R 3
(T - 2

2. Redacta de forma correcta el objetivo
operacional

1. Demuestra conocimiento del Marco
Curricular de su especialidad

R s

C. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

W Bueno M Excelente

7. Retroalimenta lo visto en la clase anterior
6. Atiende las diferencias individuales

5. Distribuye adecuadamente el tiempo lectivo

4. Escoge v utiliza los materiales y/o audiovisuales...

3. Mantiene una clase activa y dinamica.

2. Utiliza metodologia que involucran a los..

1. Las actividades tienen al estudiante como centro

8. Las actividades son apropiadas para el nivel del...

5
! 3
* 4
! 4
I
A 3
5]
. 1 a4
LT 1
4 ISO 9001

BUREAU VERITAS
Certification

Fuente: Evaluacion de la modalidad practica profesional Lic. Filosofia




UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

~ UNIAGUSTINIANA
2; of%fwtb

Vigilada Mineducacién

I

_ |I|
. |||

D. ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS O E. DESTREZAS DE COMUNICACION

Wl Bueno M Excelente W Bueno M Excelente

. q . : mmmm - 1
5. Sigue recomendaciones y aplica las mismas. 4

2. Mantiene un tono de voz suficientemente alt

Ito.
4. Hubo control de grupo (disciplina) T

3. Demuestra habilidad para percibir dudas.

5
2. Motiva y estimula al estudiante para que se
exprese y participe i m 5 1. Se expresa con propiedad y correccion
1. Se observa seguro, entusiasmado y confiado en s
su ejecutoria 5

) G. EJECUCION DEL ESTUDIANTE
F. EVALUACION DE APRENDIZAIJE

e W Bueno i Excelente i i
i‘ 3. Evidencian los estudiantes, a través de los

trabajos, el dominio de lo ensefiado [ 5
2. Explica de forma clara las instrucciones para la

e g e 2. Los estudiantes se mantienen motivados

Wl Bueno M Excelente

durante toda la clase. A - s
» . L » 1. Participan los estudiantes de forma activa y
B I aRie) e e S O s espontdnea durante la clase. A - 5
«},.u vs‘&
DVICERRECTORiA DE IBsUc:lzz(LJ:VERITAS 5 2
ESAHROLLO UMANO Certification
Compartiendo un ambiente sano 7828

Progecein Socis Fuente: Formato de Evaluaciéon de desempeno




UNIVERSITARIA AGUSTINIANA Satisfaccion de los profesionales en formacion de

UNMGUS;E'@':‘{:QE@ Licenciatura en Filosofia

fh
v
|

Vigilada Mineducacién

CRITERIOS ACADEMICOS

E 1. Considera que los contenidos de la asignatura fortalecen a su desarrollo profesional y
laboral. = 4. El Docente da a conocer el syllabus de la asignatura: objetivos, contenidos, metodologia y

evaluacion.
= 5. |dentifica al comienzo de cada practica los objetivos generales y especificos, metodologia
y resultados.

CRITERIOS SOBRE LA GESTION DEL
TUTOR ACADEMICO

E 2. La asignatura tiene buena coordinacion entre teoria y practica

= 3. En general, estoy satisfecho/a con las teméticas que se orientaron en el desarrollo de £ 6. Durante el desarrollo de la asignatura, demuestra manejo de informacion actualizada, que
la Practica Profesional aportan al desarrollo del Profesional en Formacion.
5 5 E 7. Transmite interés por la asignatura.
5 5
3 4 ,
2
2
P 1
| = | E | — |
Excelente Bueno Excelente Bueno

CRITERIOS SOBRE LA GESTION DE
PRACTICAS PROFESIONALES

E 8. La oferta de los convenios y el acercamiento con el sector productivo es efectivo, para el desarrollo de su
practica profesional.

= 9.Considera que los eventos y actividades desarrolladas por parte de la Coordinacidn de Practicas
Profesionales, son pertinentes para su desarrollo laboral.

= 10. En general, se encuentra satisfecho /a con el acompafiamiento que recibié por parte de la Coordinacion
de Practicas Profesionales, para el desarrollo de la misma

3
2 2 Fuente: Formato de Satisfaccion practica
1 % 1 1 1 profesional )
% % % 1SO 92001 2
VICERRECTORIA DE % BUREAU VERITAS = 2
DESAHROLLO UMANO Certification
Compartiendo un ambiente sano Excelente Regular Malo 1828

Proyecclon Social
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VICERRECTORIA DE

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

"UNIAGUSTINIANA
2@ oreex %tb
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Es importante resaltar que los
sectores que lideraron la
ejecucion de los estudiantes en
formacion de la practica
profesional en el programa Lic.

Teologia son el Sector
Parroquias/Religioso y el
Educativo.

ESARROLLO UMANO
Compartiendo un ambiente sano
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LICENCIATURA EN TEOLOGIA 1-2018

Mejoramiento

Muestra dominio de los contenidos de la
asignatura que se le asigna y es recursivo
para dar a conocer el contenido curricular

usando ejemplos pertinentes para los
estudiantes, fue la competencia mayor
resaltada .

Colegio Agustiniano Tagaste
Parroquia Santa Maria de la Rivera
Colegio Parroquial Rincon de Suba
Centro Juan Bosco Obrero

El uso de metodologias y recursos apropiados
para realizar las actividades fueron
destacadas como fortalezas y la buena
expresion y el adecuado tono de voz, como las
destrezas mas destacadas.
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CRITERIOS SOBRE LA GESTION DEL
TUTOR ACADEMICO

CRITERIOS ACADEMICOS

E 1. Considera que los contenidos de la asignatura fortalecen a su desarrollo profesional y
laboral. = 4. El Docente da a conocer el syllabus de la asignatura: objetivos, contenidos, metodologia y

. y L, , il evaluacion.
E 2. La asignatura tiene buena coordinacion entre teoria y practica

E 5. Identifica al comienzo de cada practica los objetivos generales y especificos, metodologia y

resultados.
= 3. En general, estoy satisfecho/a con las teméticas que se orientaron en el desarrollo de la

Practica Profesional & 6. Durante el desarrollo de la asignatura, demuestra manejo de informacién actualizada, que
aportan al desarrollo del Profesional en Formacion.

3 3 3
E 7. Transmite interés por la asignatura.
3 3 3 3
1 1 1 = —
Excelente Bueno Excelente
= 8. La oferta de los convenios y el acercamiento con el sector productivo es efectivo, para el desarrollo de
su practica profesional.
E 9.Considera que los eventos y actividades desarrolladas por parte de la Coordinacidn de Practicas
Profesionales, son pertinentes para su desarrollo laboral.
= 10. En general, se encuentra satisfecho /a con el acompafiamiento que recibié por parte de la
Coordinacion de Practicas Profesionales, para el desarrollo de la misma
3 3 3
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trabajar en equipo, para mejorar la visibilidad de nuestros estudiantes/egresados en el medio laboral.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

El informe de Practicas Profesionales, es un insumo fundamental para conocer la perspectiva del sector
externo productivo frente a las competencias de nuestro Talento Uniagustiniano, por lo cual debemos

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CONTADURIA PUBLICA MERCADEO NEGOCIOS INTERNACIONALES
Puntualidad Falta de confianza Comunicacién Comunicacién
E Nerviosismo Concentracion Manejo del tiempo Manejo del tiempo
g Falta de conocimiento Ansiedad Impaciencia Impaciencia
g Liderazgo Comunicacién bajo presion |Puntualidad Puntualidad
a Trabajo bajo presion Mal genio Toma de decisiones Toma de decisiones
Puntualidad
2 < N Técnicas financieras Manejo de NIIF Marketing Digital
8o ¢
= g ~§ Normas APA Impuestos Rentabilidades y costos Excel
~ w 8
g < Contabilidad Estructura general contable |Matematicas y estadistica
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

FACULTAD DE ARTE COMUNICACION Y CULTURA

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

ARQUITECTURA CINE Y TELEVISION LIC. TEOLOGIA LIC. FILOSOFIiA
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Durante el mes de mayo se llevaron a cabo las
socializaciones de los proyectos realizados por los
estudiantes que durante el periodo 2018 - |
realizaron su practica profesional, contamos con la
participacion de cuarenta y un (41) tutores
organizacionales los cuales manifestaron sus
agradecimientos por la valiosa labor de cada uno de
nuestros estudiantes.

Los representantes de las empresas destacaron este
espacio como valioso para la formacion de los
estudiantes Uniagustinianos y varios de ellos
manifestaron su interés por poner en practica dentro
de sus empresas las propuestas realizadas por
nuestros estudiantes.
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Vicerrectoria de Desarrollo Humano
Direccion de Proyeccion Social

Coordinacion de Practicas Profesionales y Empleo
Contacto: 4193200 Ext:1111
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